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Warum Regio-Jobanzeiger?

e

Wir sind der perfekte Partner

fur digitale Stellenanzeigen in lhrer Region!

: R © ©

Deutschlands groptes Alle Fachrichtungen und Einzigartige Regio-Online- Passende Produkte fiir Ihren Schneller und zuverlassiger
Netzwerk regionaler Qualifikationen. Marketing (ROM) Technologie Bedarf Service
Stellenmarkte

Kostenglnstig und gezielt Zusétzliche programmatische Stellenanzeigen, Fair-Use- Personlicher Ansprechpartner
1 Partner - 75 Jobportale passende Kandidaten Vermarktung lhrer Modell, Leistungs-Upgrades, und automatisches Reporting
Stellenanzeigen Daueranzeigen, Firmenprofil der Performance lhrer
& Recruiting Boost Anzeigen



Deutschlands groBtes Netzwerk regionaler Stellenmarkte fur alle
Fachrichtungen und Qualifikationen

e

Wir vermarkten Ihre Stellenanzeigen in Ihrer Region und finden gezielt
geeignete Kandidaten, die sich vor Ort zu Hause fuhlen.

Beispiel: k Ob ,,Blue-Collar-Krafte*, Fachpersonal
Regionale Vermarktung- ; \ -y oder hochqualifizierte Fihrungskrafte,
Frankfurt am Main . . . kompetente Bewerber
: : orientieren sich regional.
Frankfurter 75

Jonanzelger ‘ iie P  Regionale Stellenmérkte

Jobs von hier.

Rhein-Main e ¢ 5 ‘ ; 45 Stérker denn je befindet sich der
Jobanzeiger S Faay » Arbeitsmarkt im Wandel: Bewerber

Jobs von hier o ; e Stadte und Ballungszentren orientieren sich deshalb immer
' b mehr regional.
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' Regionen Regionaler Bezug, kurze
Pendelstrecken, Company Branding

Jobs von hier. =5 in der Region und Zufriedenheit der
Bewerber

Hessischer
Jobanzeiger

&
&
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Egal wo Sie suchen,
wir erreichen die
Bewerber lhrer Region!



https://www.regio-jobanzeiger.de/

Einzigartige programmatische Vermarktung:
Regio-Online-Marketing (ROM) Technologie

e

Optimale Losungen

Ihre Stellenanzeigen in unseren Dynamic, Dynamic® oder Dynamic*-Anzeigen Formaten

oo @)
oo
Mobile Apps Social Media

Gezielte Ausspielung an User, deren persdnliche Merkmale Ausspielung Gber Facebook und Instagram
und Profile auf Ihre Ausschreibung passen. an passende User.

Dynamic-Anzeige Dynamic?-Anzeige* Dynamic-Anzeige Dynamic?-Anzeige*
Bis zu 1.000 Apps Bis zu 16.000 Apps Organische Organische & bezahlte
Vermarktung Vermarktung

Dynamic?:
inkl.

programmatischer / @
Mediapush @

(Re-)Marketing Partner-Jobbérsen
Z.B. spiegel.de, GMX und Platzierung bei bis zu 150 Jobbdrsen
weitere Plattformen. und Fachstellenmarkten.

Dynamic-Anzeige Dynamic?-Anzeige* Dynamic-Anzeige Dynamic?-Anzeige*
Bis zu 1.000 Websites Bis zu 16.000 Websites Veroffentlichungen Ihrer Inkl. Fachstellenmarkte
Stellen bei bis zu 150 Partnern

*Auch Leistungsmerkmale der Stellenanzeige Dynamic®



Unsere Vorteile gegenuber...

e
A== |, » Wirsetzen Ihren Anzeigenpreis gezielt
[ ol— regional ein, damit Sie die richtigen
o= Bewerber erreichen
Lir « Keine Blindbewerbungen von Kandidaten
» Schlanke Kostenstruktur und keine
Universal-Jobbérsen Streuverluste Zeit sparen

So regional wie Print, aber online

Konstante Sichtbarkeit Uber einen

langeren Zeitraum

Unkomplizierte Anzeigenschaltung 7
innerhalb von 24 Stunden [

. . Deutlich geringere Kosten pro

Unsere ROM-Technologie bietet

effizientes Programmatic Advertising l I
am Puls der Zeit [ |
Gezielte Vermarktung tGber relevante S
Stellenmaérkte

Netzwerkeffekt: Ein Partner, alle

Regionalen Online-Anbietern (pgiona en rf;guj;‘;?jrkte und Mehr Leistung erhalten




Passende Produkte fur lhren Bedarf:
Stellenanzeigen

e
Stellenanzeige Stellenanzeige Stellenanzeige
Dynamic 750 € Dynamic? 950 € Dynamic? 1150 €
Laufzeit: 60 Tage Laufzeit: 60 Tage Laufzeit: 60 Tage
Datums-Refresh: alle 30 Tage Datums-Refresh: alle 15 Tage @ Datums-Refresh: alle 7 Tage @
Anzahl Einsatzorte: 10Ort Anzahl Einsatzorte: bis zu 3 Orte @ Anzahl Einsatzorte: bis zu 3 Orte ©

Layout: Dynamic Design Layout: Dynamic Design Layout: Dynamic Design

Ausspielung: In allen zum Einsatzort passenden

Ausspielung: In allen zum Einsatzort passenden Ausspielung: In allen zum Einsatzort passenden
regionalen Stellenmérkten

regionalen Stellenmérkten regionalen Stellenmérkten

Anzeigenerstellung: Full-Service Anzeigenerstellung: Full-Service Anzeigenerstellung: Full-Service
(personlicher Ansprechpartner) (persénlicher Ansprechpartner) (personlicher Ansprechpartner)

Tagesaktuelle Klickstatistik Tagesaktuelle Klickstatistik Tagesaktuelle Klickstatistik

Aktives Qualitatsmanagement wahrend der Aktives Qualitatsmanagement wahrend der Aktives Qualitdtsmanagement wéahrend der
gesamten Anzeigenlaufzeit gesamten Anzeigenlaufzeit gesamten Anzeigenlaufzeit

Meistgebucht

Basisstufe ROM-Technologie Maximalstufe ROM-Technologie Maximalstufe ROM-Technologie ©

i i Bis zu16.000 mobile Apps T
o e APPS Social Media or an'schppnd bezahlt i e
i i i i i i z o .
seeklFeeia angpnse ) 9 naE . programmatischer Media Push
Bis zu 1.000 Partner-Websites Bis zu 16.000 Partner-Websites sowie

Bis zu 150 Partner-Jobbérsen gesamtes Google Display Network Fiir bis zu 60 Tage

Bis zu 150 Partner-Jobborsen sowie Uber relevante Kanéle u.a. LinkedIn
Fachportale

Sowie unser Partner- & Displaynetzwerk bzw.
Suchmaschinenwerbung

Unsere Produkte sind zusatzlich in den Laufzeiten von 90, 180 bzw. 365 Tage erhaltlich.



Sie haben einen hoheren Bedarf? Profitieren Sie von
unseren Kontingent-Preisen!

e

Ihr personlicher Ansprechpartner erstellt Innen gerne ein individuelles Angebot.
Zusatzliche Option: Firmenprofil Classic oder Premium zur Steigerung der Sichtbarkeit.

Unsere Firmenprofile

Dynamic-Anzeige Dynamic*-Anzeige Dynamic3-Anzeige

3 Anzeigen 625 €
/ Anzeige

5 Anzeigen 600 €
/ Anzeige

10 Anzeigen 540 €
/ Anzeige

840 €
/ Anzeige

745 €
/ Anzeige

690 €
/ Anzeige

1.015 €
/ Anzeige

905 €
/ Anzeige

Firmenprofil

Classic

Steigerung der Erhéhung der
Bekanntheit Anzeigenriicklaufe

Optimierung der Erfolgswahrscheinlichkeit
zukunftiger Stellenanzeigen.

Ihr Profil: Logo, Link zur Webseite, Firmen-
beschreibung, Fotos, Branche, Standort,
Kandidatenprofile, Social Media etc.

Volle Erfassung lhres Profils bei Schlagwort-
und kategorischen Suchanfragen von
Kandidaten.

Bremiam uie

Upgrade des Firmenprofils Classic

Premium-Zusatzleistungen
Sichtbare Kennzeichnung |hres

Unternehmens als ,,Premium Profil*“.

Bevorzugte Ausspielung und Darstellung in
der Arbeitgebersuche auf Regio-Jobanzeiger.

Intensivere Vermarktung lhres Firmenprofils
bei Netzwerkpartnern.




Fair-Use-Modell

e

Passende Produkte fur lhren Bedarf:

Falls sich Ihr Jahresbedarf nicht einschatzen Iasst oder Sie einen hoheren Anzeigenbedarf haben,
lohnt sich unsere Fair-Use-Option*. |Ihr Paket, individuell von uns berechnet!

lhre Vorteile

o |

A
Mengenrabatt &
Budgetkontrolle

h

Nicht genutzte Anzeigen
verfallen nicht,
sondern kénnen in einen
Folgevertrag Gbertragen
werden.

&

Kein lastiges
Nachbuchen

Zusatzliche geschaltete
Anzeigen werden zu Fair-
Use-Konditionen*
fakturiert oderin einem
Folgevertrag verrechnet.

Aktive Anzeigen

@ Beitrags-Richtwert

Jahresverlauf




Passende Produkte fur lhren Bedarf:
Leistungs-Upgrades

e

Heben Sie sich hervor!

Datums-Refresh alle 7 Tage 20 o .e Datums-Refresh alle 15 Tage 1 o o .e

Aktualisierung des ,,online seit"-Datums lhrer Stellenanzeige alle Aktualisierung des ,,online seit"-Datums lhrer Stellenanzeige alle
7 Tage und damit wieder erhdhte Sichtbarkeit. 15 Tage und damit wieder erhdhte Sichtbarkeit.

Premium Platzierung Mehr als 3 Einsatzorte*

Besondere Hervorhebung lhrer Stellenanzeige in den

Hinterlegung bis maximal 5 weiterer Einsatzorte pro
Trefferlisten der Jobsuche fir Bewerber. ! gung bl X! el | z P

Anzeige in der dazugehdrigen Region.

*Das Produkt ist nur fiir Dynamic?® and Dynamic® Stellenanzeigen erhéltlich.




Passende Produkte fur ihren Bedarf:
Performance Produkte

e

Schwer zu besetzende Vakanzen?

Recruiting

Signifikante Steigerung
Boost

der Sichtbarkeit und der Anzeigenaufrufe

IT- Spezialisten gesucht?

Beinhaltet alle Leistungen einer Online-Stellenanzeige I .I. J @BS
Zusatzliche Programmatische Vermarktung auf3erhalb Ql + Q2 |: T I :l

von klassischen Stellenmarkten

Ca. 15. Mio. aktive Ca. 14. Mio. passive Ausspielung lhrer Stellenanzeige tber Regio-
Jobsucher pro Jahr Jobsucher pro Jahr Jobanzeiger.de und it-jobs.de
in Deutschland* in Deutschland*

Individuelle Beratung zu den Parametern:
Stellenanzeige, Einsatzort, Vakanzen, Zielgruppe,
Branding, Laufzeit

Zusatzliche programmatische Vermarktung

Ausspielung: Uber alle Anbieter im Bereich Social Media,
Mobile Apps und Display Netzwerke

Der Ablauf Ihres Recruiting Boosts

Zusatzliche Ausspielung: Social - & Partnerboost

Anzeigenerstellung: Full-Service (personlicher
Ansprechpartner)

1. Definition der Zielgruppe und der
Stellenanzeige mit ihrem persénlichen
Ansprechpartner

Etwas Extra-Power gefallig?

dﬁbBlItz a.A.

Fokus auf Mobiles-Advertising. Gezielte
Ansprache von Wechselwilligen & Young
Professionals

Tagesaktuelle Klickstatistik

2. Erstellung geeigneter Werbemittel (Text
-und Bildbanner) durch unser
Recruitingboost Team

Aktive Kampagnenoptimierung wahrend der gesamten
Anzeigenlaufzeit

Detailliertes Reporting: Halbzeitreport und Endreport

3. Liveschaltung des Recruitingboosts und
fortlaufende Kontrolle des Budgets und der KPIs

. Performance-Gespréach zur Hélfte der Laufzeit
Sprechen Sie uns an. und detailliertes Reporting der wesentlichen
Kennzahlen zur Leistungsbeurteilung

*Quellen: STATISTA, Xing

Innovatives Marketing und Conversion-
Optimierung

Vollstandige Social-Media-Kampagnen-
Gestaltung




Unser Service-Versprechen

e

Ihre Stellenanzeige wird werktags innerhalb von 24 Stunden online gestellt

or  MEETEER G
) v= )

Kontakt aufnehmen Anzeige(n) Gbermitteln Design immer optimiert

lhr persénl.icher Ansprechpartner Stf-‘ht Sie haben die Wah!: Zurlicklehnen und Service geniepen:
Ihnen gerne via Kontaktformular, E-Mail oder Wir binden Ihr Bewerber-Management-System Wir gestalten Ihre Anzeigen mit unserem
Telefon zur Verfugung. an oder Sie senden Ihre Anzeige per E-Mail. optimierten und verbesserten Dynamic Design.

\4

Bewerber-Management-System Anzeigen per E-Mail

© Schnelle und kostenfreie technische Einbindung © Anzeigenentwurf durch Service-Mitarbeiter innerhalb ‘
von Regio-Jobanzeiger von 24 Stunden

(ab einer qualifizierten Mindestabnahme) © Korrektur-Link im Voraus zur Freigabe
Direkte Schaltung auf Knopfdruck

Automatische Aktualisierung und
Offline-Schaltung mittels Systemabgleich



Zufriedenheit der Kunden

e

29

»(...), Durch die »(-..) Mit dem Regio-Jobanzeiger . »(...) Die Beratung ist immer sehr »(...) Trotz des starken
Zusammenarbeit mit Regio- haben wir einen zuverldssigen D|e freundlich und kompetent, Fachkraftemangels ermdglicht
Jobanzeiger erreichten uns und sehr serviceorientierten . . unkompliziert und zuverlassig uns Regio-Jobanzeiger

zahlreiche Bewerbungen und Partner an unserer Seite, der ZUfrleden helt und die Stellenanzeigen werden qualifiziertes Fachpersonal zu
wir konnten einen Grof3teil sehr engagiert mit uns tber die innerhalb kiirzester Zeit rekrutieren. (...) Jeglicher
unserer offenen Stellen mit Anzeigengestaltung und unserer Kunden verdffentlicht. (...) Wunsch unsererseits wird in
qualifiziertem Personal aus Schaltungsoptionen spricht. (...)“ Wir sind sehr zufrieden und kiirzester Zeit und mit viel

liegt uns sehr
am Herzen.

der Region besetzen.* empfehlen den Regio-

Jobanzeiger gerne weiter.*

Verein fir Jugend-und
Familienhilfene.V.

Engagement von unseren
Ansprechpartnern umgesetzt.*

CRAISS

GENERATION
LOGISTIK

alltoursr

weil’s besser schmeckt

,Unsere Kunden sind vielfaltig und »Auf unsere Auszeichnungen sind wir
besonders.” sehr stolz.“

cHEck2a Q@erecel E m‘

Company

W Jobborse

REGIO-JOBANZEIGER /4
Reglonalportale

Die Zukunft zéhlt auf uns.

LA BIOSTHETIQUE® (%) Pfennigparade Boels

N . <
B ASKLEPIOS & Sparkasse Allianz@) ST



Regio

Jobanzeiger
i il | Kontakt

Wann schalten Sie bei
Regio-Jobanzeiger?

Regio-aobanzg'iger GmbH & Co. KG

Welfenstr. 22 Website:
@ 81541 Munchen @ www.regio-jobanzeiger.de/produkte
Deutschland o S i
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