Recruiting Boost

Programmatische Vermarktung auf3erhalb
von klassischen Stellenmarkten.




Der Recruiting-Boost erreicht auch
Kandidaten, die nicht aktiv suchen

Online-Stellenanzeige Recruiting Boost

Die klassische Losung, um Positionen zu besetzen. Programmatische Vermarktung auBerhalb

von klassischen Stellenmarkten.

Ca.15. Mio. aktive
Q2 Jobsucher pro Jahr Ql + Ql

in Deutschland*

. . ) . ) Ca. 15. Mio. aktive Ca. 14. Mio. passive
Sie erreichen Kandidaten, die aktiv nach Jobsucher pro Jahr  Jobsucher pro Jahr
Jobs suchen. in Deutschland* in Deutschland*

Bei hoher Dringlichkeit, seltenen N

Zielgruppen oder Mehrfachbedarf einer Der Recruiting-Boost beinhaltet alle

Position reicht eine klassische Leistungen einer Online-Stellenanzeige.

Stellenschaltung aber oft nicht aus. Zuséatzlich vermarktet er Ihre Position dort,
wo sich Kandidaten aufhalten, die zwar nicht

Dann ist eine Losung erforderlich, die v.a. alftiv suchen, aber auf Ihre Stelle passen

unter passiv suchenden Kandidaten mehr konnten.

Reichweite generiert: der Recruiting-

Boost.

Signifikante Steigerung der
Sichtbarkeit und Anzeigenaufrufe.

*Quellen: STATISTA, Xing



MaBgeschneiderte Werbeinhalte sinnvoll

Ihre Position wird intensiv an passiv Suchende vermarktet.

Erzieher, Sozialpadagogen, Heilerziehungspfleger,
Heilpadagogen (w.d,m)

Zielgruppenmerkmale

Dringlich gesucht

In hoher Anzahl gesucht
Uber bisherige
Stellenanzeigen nicht
ausreichend erreicht

Erzieher (w, m, d)

Apply Now

Qv

regiojobanzeiger Zur Unterstiitzung unseres leams
suchen wir ab sofort einen Logopdden (m/w/d) in Voll-
oder Teilzeit,

A Fheain
®utorain

online ausgespielt

Ausspielung Gber
alle gangigen
Anbieter im Bereich
Social Media, Mobile
Apps und Display
Netzwerke.

Optimale
Fokussierung auf
Ilhre Zielgruppe bzgl.
Alter, Ort, Interessen,
Ausbildungshinter-
grund, u.v.m.

Auftritt in lhrem
Firmendesign.
Regio-Jobanzeiger
halt sich im
Hintergrund.

O

Personlicher
Ansprechpartner
aus unserem
Recruiting-Boost-
Team.



Der Ablauf lhres Recruiting-Boosts

Ein Recruiting-Boost |auft in vier wiederkehrenden Schritten ab.

1 2

Definition Set-up
* Gemeinsam mit Ihrem Ansprechpartner aus unserem Haus * |hr Ansprechpartner erstellt hierauf basierend die
besprechen Sie die Stellenanzeigen, bei denen mehr > geeigneten digitalen Werbemittel (Text- und Bildbanner).

Reichweite erforderlich ist (Einsatzorte, gesuchte AnschlieBende Justierung der gewiinschten Zielgruppe
Mitarbeiter, Laufzeit). durch Ihren Ansprechpartner iiber das Recruiting-Boost
Es folgt die Zielgruppendefinition: Wohnort, Interessen, Cockpit.

Ausbildungshintergrund u.v.m.

4 3
Reporting Go-Live

* Performance-Gesprach zur Halfte der Laufzeit mit Ihrem Nach Finalisierung der Werbemittel und
Ansprechpartner und Nachjustierung des Recruiting- Zielgruppeneinstellungen geht der Recruiting-Boost live.
Boosts.

Fortlaufende Kontrolle des Budgets und der KPIs durch
Zum Ende der Laufzeit erhalten Sie ein detailliertes Ihren Ansprechpartner.
Reporting mit den wesentlichen Kennzahlen (TKP, CPC,

. ) : Ggf. kurzfristige Abstimmungen mit Ihnen.
Bewerbungsaktionen, etc.) zur Leistungsbeurteilung.



Detaillierte Kennzahlen stellen lhren Erfolg
bestmoglich sicher

Voraussetzungen Impressions nach Quelle Klicks nach Quelle Kontaktform

@ = Websites a

Stellenanzeige: Elektroniker Betriebstechnik

= Websites
Social Media Social Media
Primarziel: Generierung von Bewerbungen A
. . . . = APps = Apps
far die Position des Elektronikers = Erstkontakt
Remarketing
. . . . Klicks nach Gerat Textanzeigen/Banner
Sekundarziel: Erhdhung der Sichtbarkeit ooy 3% gen/
. (]
des Unternehmens als attraktiver ° Kennzahlen
Arbeitgeber " Deckt
= Desktop : TKP: 3,84 €
= Text !
Vobile extanzeigen CPC: 0’70 €
Banner Aufrufe: 7.152
BUdgett 5'000 € = Tablet Impressions: 1.302.874

Status: Stelle besetzt

Laufzeit: 10.05.2021 - 09.06.2021
Ausgewahlte Platzierungen

Ort: Taunusstein und 80 km Umkreis ludwigshafen24.de  stadt-nachrichten.de gmx.de SpelnDO
ok-magazin.de welt.de web.de Spotify
kicker.de wikihow.de Immobilienscout.de  Translate all
Weitere Merkmale Zielgruppe: Durfen aus mobile.de mainpost.de radiogong.com Ebay Kleinanzeigen
Wettbewerbsgrinden nicht genannt werden stadt-nachrichten.de arcor.de Solitaire



Uber die Kosten eines Recruiting-Boosts
entscheiden Sie, wir helfen

6 Parameter fur ein sinnvolles Budget

E © @Q © O

Auswahl Einsatzort Anzahl der Zielgruppen Branding Zeitraum
Mitarbeiter
Welche An welchen Wie viele Wie viele Wie hoch ist der Uber welchen
Stellenanzeigen Einsatzorten Mitarbeiter Zielgruppen gewunschte Zeitraum soll
sollen sollen die sollen pro gibt es pro Branding-Effekt sich der
beworben Positionen Stellenanzeige Stellenanzeige, des Recruiting- Recruiting-
werden? besetzt eingestellt die beworben Boosts? Boost
werden? werden? werden soll? erstrecken?

Sinnvolle Budgets

. . ] . . bewegen sich in der
Individuelle Besprechung mit Ihrem Ansprechpartner bei uns im Haus. Regel zwischen

3.000 € und 20.000 €
pro Recruiting-Boost.
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